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 ارزيابي متقاضيان روش

، هار  )نماا  مديريت امنيت اطلاعاتظام ملي حوزه ندر ريافت پروانه ارائه خدمات مشاوره و استقرار به منظور ارزيابي متقاضيان حقوقي د

مورد ارزيابي قرار يك از متقاضيان با ارايه مدارك و مستندات خواسته شده در دو فرايند ارزيابي فني و ارزيابي اعتباري به صورت موازي 

پرواناه فااييات ماركور     رتبه مشخص و بار اسااآ  ن  در صورت كسب حداقل امتيازات و شرايط لازم در هر دو فرايند،  خواهند گرفت.

 صادر خواهد شد.

 

 هاي ارزيابي فني  شاخص ها و ملاک -1

 خواهد شد: شوندكه در ادامه به توضيح  ن پرداختهتقسيم مي ذيل هاي ارزيابي فني متقاضيان به دو دسته كليشاخص

  ايف  سوابق كاري، اجرايي و مايي

 توان فني و مديريتيب  

 

 يسوابق كاري، اجرايي و مال 1.1

 سيستم مديريت امنيت اطلاعاتو استقرار مشاوره  خدمات 1.1.1

محاسابه   «1شاماره  فرماو   »مطابق  سيستم مديريت امنيت اطلاعات و استقرارمشاوره  مرتبط با خدمات امتياز هر يك از قراردادهاي

 .خواهد گرديد

تاريخ شروع قرارداد  و كارفرما، مبلغنام اجرايي،  فازهاي ي مورد بررسي قرار خواهد گرفت كه داراي جزئياتقراردادهاي مستندات:  نكته

 د.نو شرح خدمات باش

 

 ضريب نوع قرارداد xضريب وضعيت قراداد  xضريب سطح مشاوره  xامتياز قراداد = امتياز مبلغ قرارداد 

 

  1فرمول شماره 

 

  هركدام از متغيرهاي فرمو  مورد بررسي قرار خواهد گرفت.در ادامه 
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 ره: ضريب سطح مشاو

  سطح ذيل با ضرايب مربوط قرار خواهد گرفت: دوشرح خدمات و اهداف مورد انتظار مندرج در قرارداد بررسي خواهد شد و در يكي از 

 ضريب مشاوره سطح رديف

 5.0 مشيهاي اجراي خطشناسايي مخاطرات تا سطح ارزيابي و تحليل مخاطرات و رويهمرحله  از  .1

 1 )مميزي داخلي  يستم مديريت امنيت اطلاعاتستا سطح پياده سازي كامل   .2

 : ضرايب سطح مشاوره  1جدول شماره

 

 

 ضريب وضعيت قرارداد:

 ملاك اتمام يك قرارداد، ارايه حداقل يكي از مدارك ذيل مي باشد:

 مفاصا حساب بيمه   1

 حساب   نامه مارفي جهت دريافت مفاصا2

 ام قرارداد   نامه رسمي كارفرماي قرارداد مبني بر اتم3

هاي مربوطه نيز نوع مدرك ارايه شده ذكار شاود. در    يرا بايد براي هر قرارداد مورد استناد، يكي از سه مدرك فوق ايركر ارايه و در فرم 

 صورت قرارداد مركور به شكل قرارداد هاي جاري مورد بررسي و امتياز دهي قرار خواهد گرفت. غير اين

 ضريب قرارداد وضايت رديف

 5.0 جاري اردادقر  .1

 1 يافته پايان قرارداد  .2

 : ضرايب وضعيت قرارداد1جدول شماره
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  ضريب نوع قرارداد:

 گيرند:  قراردادهاي مناقده بر اساآ دو نوع ذيل طبقه بندي و مورد بررسي قرار مي

يما توسط مشاور باا كارفرماا مناقاد شاده     گردد كه مستق : به قراردادي اطلاق ميقرارداد اصلي مشاوره سيستم مديريت امنيت اطلاعات

 باشد.

گردد كه مشاور براي ارايه خدمات مشااوره باا سااير    : به قراردادي اطلاق ميسيستم مديريت امنيت اطلاعاتقرارداد همكاري مشاوره 

 نمايد.همكاري ميداراي پروانه فااييت مشاورين 

 ضريب قرارداد نوع رديف

 5.0 اطلاعات امنيت مديريت سيستم مشاوره همكاري قرارداد  .1

 1 اطلاعات امنيت مديريت سيستم مشاوره اصلي قرارداد  .2

 : ضرايب نوع قرارداد 2جدول شماره

 

 ،از زماان درخواسات متقاضاي دريافات پرواناه      قبلر، اخيسا   3گيرند كه طي  قرار مي محاسبهي مورد بررسي و تنها قراردادهاي :نكته

 شده باشند. مناقد

 

 قرارداد: امتياز مبلغ

 شوند: بندي و امتيازدهي مي قراردادهاي مناقده بر اساآ سطوح ريايي ذيل طبقه

 ضريب قرارداد مبلغ رديف

 3 ريا  ميليون 255 از كمتر يا مساوي قراردادهاي  .1

 6 ريا  ميليون 005  از كمتر يا مساوي و 255از  قراردادهاي بيش  .2

 15 ريا  ميليون 055  از كمتر يا مساوي و 005  از قراردادهاي بيش  .1

 10 ريا  ميليون 055 از قراردادهاي بيش  .1

 قراردادمبلغ  : ضرايب  2جدول شماره
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 خدمات امنيت فناوري اطلاعات  1.1.1

اطلاعات )به غيار از قراردادهااي صارفا فارو      فناوريامنيتمرتبط با حوزه خدمات سا  اخير 3 به ازاي قراردادهاي به اتمام رسيده در

گيارد.  امتياز به متقاضاي تالاق ماي    2، با ارايه مدارك مستد  كه در شرايط ملاك اتمام يك قرارداد توضيح داده شده است،تجهيزات 

 امتياز، به عنوان امتياز مكسوبه اين بخش محاسبه خواهد گرديد. 15مجموع امتيازات قراردادهاي مرتبط تا سقف 

 اظهارنامه مالياتي  1.1.2

در نظر گرفتاه   ازيامت 6تا  و حداكثر ازيامت 2، سا  اخير 3در  كشورياتمايي امور سازمان هايثبت شده درحوزه ارايه هر اظهارنامه يبه ازا

 شود.مي

  باشد. لازم ميكدرهگيري و مشخص بودن  ارائه صفحه او  و دوم نكته:

 هاي مديريتيگواهي 1.1.1

مي توانند امتياز كسب نمايند.  «0جدو  شماره »دهاي ذكر شده مطابق در استاندار با اعتبار زماني متقاضيان با ارايه گواهينامه مديريتي

 امتياز است. 15حداكثر امتياز قابل كسب در اين بخش 

 

 ISO/IEC 27001 ISO/IEC 20000 ISO/IEC 9001 گواهينامه 

 2 4 6 امتياز

 1جدول شماره
 

 رتبه شوراي عالي انفورماتيک 1.1.1

ك بر اساآ اطلاعات متقاضي، مندرج در سامانه اطلاعات عوامل نظام فني و اجرايي كشور باه  انفورماتيعاييرتبه كسب شده در شوراي

و « هااي انفورمااتيكي   طرح مشاوره و نظارت بر اجراي»يا « هاشبكه داده»در يكي از سه رشته   sajar.mporg.ir درآ اينترنتي:  

 گردد.محاسبه مي« 0جدو  شماره »احراز و امتيازهاي متالقه به شرح با داشتن اعتبار زماني،  «امنيت فضاي توييد و تباد  اطلاعات»

 شش و هفت سه و چهار و پنج یک و دو رتبه

 1 3 5 امتياز

  1جدول شماره
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 باشد:مي «6شماره  جدو »امتياز قابل كسب در اين قسمت بر اساآ محاسبه 

 امتیاز واحد واحد عنوان
حد اکثر امتیاز 

 هر آیتم

اکثر امتیاز حد

 گروه

سيستم مديريت امنيت  خدمات مشاوره اصلي يا همكاري* 

 اطلاعات
 محدوديت ندارد محدوديت ندارد 1طبق فرمو  شماره 

 11 15 2 قرارداد خدمات امنيت فناوري اطلاعات 

 گواهي هاي مديريتيگواهي
طبق جدو  

  0شماره
15 

01 
 0 0 طبق جدو  شماره رتبه  شوراي عايي انفورماتيك

 6 2 اظهارنامه مايي  اطانضب

  6جدول شماره

 الزامي است. 2و 0دار براي كسب رتبه هاي امتياز از مجموع امتيازات آيتم ستاره 01كسب حداقل  تذكر:*

 امتياز( 15:)توان فني و مديريتي 1.1

 تحصيلات پرسنل  1.1.1

حداكثر امتياز قابل  متياز تالق خواهد گرفت.ا «0 جدو  شماره»، مطابق  0-)فرم پ پرسنل مارفي شده، به ازاي ارايه مدارك تحصيلي

 امتياز مي باشد. 12كسب از اين بخش 

 دکتری فوق لیسانس لیسانس

 امتياز 2 امتياز 0/1 امتياز 1

 7جدول شماره
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 :ايزامي استمدارك ذيل  ، ارايهتحصيلي مدارك پرير  براي

 زات قرار مي گيرد.براي هريك از پرسنل تنها يك مدرك تحصيلي ملاك محاسبه امتيا  1

 نامه يا گواهي پايان تحصيلات ايزامي است.براي دريافت امتياز مدرك تحصيلي، ارائه دانش  2

 هاي خارج از كشور بايد به تاييد وزارت علوم تحقيقات و فناوري رسيده باشد.كليه مدارك تحصيلي مربوط به دانشگاه  3

 .استماهه اخير ايزامي براي اثبات همكاري ارايه ييست بيمه سه  :نكته

 هاي آموزشي مرتبط با مديريت امنيت اطلاعاترشناسان و مديران داراي گواهينامهاك 1.1.1

ه در ييست اسامي مورد مرتبط با حوزه هاي مديريت امنيت اطلاعات براي پرسنل مارفي شدماتبر و نامه  موزشي به ازاي ارايه گواهي

  هد شد.امتياز محاسبه خوا 2  ،0-ارزيابي، )فرم پ

هاي داراي گواهي ارائه خدمات  كه از سوي شركت گيردامتياز تالق ميمدارك  موزشي به ، تنها 1330از او  مهرماه  :نكته بسيار مهم

  موزشي نما صادر شده باشد.

 كارشناسان و مديران داراي گواهينامه هاي آموزشي مرتبط با امنيت اطلاعات 1.1.2

  1يك ) ، 0-فرم پ) اطلاعات براي پرسنل مارفي شده در ييست اسامي مورد ارزيابيرتبط با امنيتنامه  موزشي مبه ازاي ارايه گواهي

 امتياز محاسبه خواهد شد.

دوره هاي  موزشي با مدت كمتر از و  باشد «1پيوست »بايست منطبق با دوره هاي مندرج در  ها ميهاي  موزشي دورهگواهينامه نكته :

 نمي گيرد. ساعت مورد محاسبه قرار 16

 امنيت اطلاعاتمديريت كتب منتشر شده در زمينه  1.1.1

  با ارايه 0-) فرم پ يك از پرسنل مارفي شده در ييست اسامي مورد ارزيابي هر امنيت اطلاعات مديريت منتشر شده در زمينه كتب

 گيرد.امتياز به متقاضي تالق مي 12حداكثر  امتياز و 6پريرفته شده در اين حوزه،  كتابباشد. به ازاي هر مي مدارك مثبته قابل ارزيابي

 سوابق مديريتي مدير عامل 1.1.1

امتياز  6امتياز و حداكثر  2ارايه روزنامه رسمي، راساآ ب )به عنوان مديرعامل يا هيات مديره  مديرعاملبه ازاي هرسا  سابقه مديريتي 

 گيرد.تالق مي

 مي باشد:« 8 شماره جدو  »و محاسبه امتياز بر اساآ امتياز  05حداكثر مجموع امتياز قابل كسب در اين قسمت 
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 امتیاز واحد واحد عنوان
حد اکثر امتیاز 

 هر آیتم

حد اکثر 

 امتیاز گروه

 نفر كارشناسان تمام وقت داراي مدارك تحصيلي 
طبق جدو  

  0شماره
12 

44 
 18 2 گواهينامه اتاطلاعامنيتهاي  موزشي مرتبط با مديريتكارشناسان و مديران داراي گواهينامه

 1 گواهينامه كارشناسان و مديران داراي گواهينامه هاي  موزشي مرتبط با امنيت اطلاعات

10 

 6 باكت زمينه مديريت امنيت اطلاعاتمنتشر شده در  كتبارايه 

 6 6 2 سا  سوابق مديريتي مدير عامل

   8 جدول شماره

 

 روش رتبه بندي  -1

 :  تعاريف 1.1

مشاوره كننده خدمات ارائههاي هاي تايين شده به شركت كه براساآ شاخص 3 ايي 1بين اعداد امتيازي است طبقه  رتبه:

 اختصاص داده مي شود.

از طريق هاي داراي پروانه فااييت مشاوره كه  بندي شركت طبقهگراري به منظور  فرايندي است براي يك نوع مقياآ بندي: رتبه

 .شود ميشرايط كاري  نها مشخص  هر سطح فااييت،متناسب با  تايين وهاي مشاوره دهنده شركتهريك از   ن سطح فااييت

  شرايط رتبه بندي 1.1

راهنماي ارزيابي اعتباري شركت مطابق  يو حقوق يقياشخاص حق تيكسب احراز صلاحو  2.3داشتن حداقل ايزامات اشاره شده در بند 

 .استه ايزامي ، براي كليه متقاضيان با هر رتبصلاحياز مراجع ذ

 :1شرايط كسب رتبه  1.1.1

  نماها و رو  ارزيابي متقاضيان احراز صلاحيت ارايه خدمات مشاوره به بالا مطابق شاخص 35كسب امتياز. 
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 و يا  زمون  حضوري  مصاحبهفرايندهاي ارزيابي فني اعلام شده از سوي سازمان )مانند  در شده مارفي كارشناسان شركت

 .ارزيابي فنيكسب امتياز 

 محدوديتي در تاداد و حجم قراردادهاي همزمان وجود ندارد. وسقف مشاوره،  خدمات  1هاي رتبه  براي شركت توجه:

 :1شرايط كسب رتبه  1.1.1

  نماها و رو  ارزيابي متقاضيان احراز صلاحيت ارايه خدمات مشاوره مطابق شاخص 35به بالا تا  65كسب امتياز . 

 حضوري يا  زمون   يندهاي ارزيابي فني اعلام شده از سوي سازمان )مانند مصاحبهفرا در شده مارفي كارشناسان شركت

 و كسب امتياز ارزيابي فني.

قرارداد همزمان با موضوع مشاوره مديريت امنيت اطلاعات و با  0امكان انجام حداكثر خدمات مشاوره،  2هاي رتبه  شركت :توجه

 .دارا مي باشندرا  ميليون ريا  15555حجم ارز  ريايي مجموعا 

حوزه ارائه كننده خدمات مشاوره و »در  2شوند پروانه فااييت رتبه   35به بالا تا  00شركت هايي كه موفق به كسب امتياز  نكته:

 حوزه ارائه كننده خدمات مشاوره»در  2شوند پروانه فااييت رتبه  00به بالا تا  65و شركت هايي كه موفق به كسب امتياز « استقرار نما

 نمايند.كسب مي« نما

 :2شرايط كسب رتبه  1.1.2

  نما.ها و رو  ارزيابي متقاضيان احراز صلاحيت ارايه خدمات مشاوره مطابق شاخص 65تا به بالا  25كسب امتياز 

 حضوري يا  زمون   فرايندهاي ارزيابي فني اعلام شده از سوي سازمان )مانند مصاحبه در شده مارفي كارشناسان شركت

 ز ارزيابي فني.و كسب امتيا

قرارداد همزمان با موضوع مشاوره مديريت امنيت اطلاعات و  2امكان انجام حداكثر خدمات  مشاوره،  3هاي رتبه  شركت :توجه 

 .ميليون ريا  را دارا مي باشند 2055  ريايي مجموعا با حجم ارز

هاي تايين شده را داشته ادهاي همزمان بيش از سقفايركر تمايل به اناقاد قراردهاي فوقكه دارندگان رتبهدر صورتي تبصره:

نما   -فناوري اطلاعات ايران )اداره كل نظام مديريت امنيت اطلاعات  بايست مراتب را به سازمان باشند، جهت كسب مجوز مي

 .اعلام نمايند. پس از بررسي، در صورت وجود دلايل قابل قبو ، مجوز مربوطه صادر و ابلاغ خواهد شد
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 ل الزامات دريافت پروانهحداق 1.2

 متقاضي دريافت پروانه بايد شركت غير دويتي و ايراني باشد.  -1

كليه سهامداران، مديران، كارشناسان و كاركنان متقاضي بايد تابايت يكتاي ايراني داشته باشند. )داشتن تابايت كشوري ديگر از  -2

 شود. سوي  نها باعث نقض اين بند مي

هاي مرتبط با فناوري اطلاعات در زمينه فااييت« ارايه خدمات مشاوره»اييت لازم است موضوع فااييت متقاضي دريافت پروانه فا -3

 خود درج نموده باشد. را در اساسنامه

شركت حضوري يا  زمون   فرايندهاي ارزيابي فني اعلام شده از سوي سازمان )مانند مصاحبه درلازمست  شده مارفي كارشناسان -0

 .قابل قبو   را كسب نمايد يابي فنيو امتياز ارزنموده 

 مي باشد. ينما ايزاممشاوره پروانه فااييت در حوزه  ريافتبراي د« موافقتنامه»پريرفتن و رعايت مفاد مندرج در  -0

 6و  2كارشناآ براي كسب رتبه  0و  3كارشناآ براي كسب رتبه  3متقاضي دريافت پروانه فااييت لازم است حداقل داراي  -6

 :با شرايط ذيل باشد 1ي كسب رتبه كارشناآ برا

براساآ  2«اطلاعات  امنيت سرمميزي مديريت»يا  1«اطلاعات  امنيت سازي پيشرفته مديريت پياده»نامه  موزشي  داشتن گواهي -ايف

 .0-حداقل براي يك نفر  از مارفي شدگان در  فرم پ 20551 خرين ويرايش منتشر شده استاندارد 

براساآ  خرين ويرايش منتشر شده استاندارد « اطلاعات امنيت سازي مديريت پياده»نامه  موزشي  يداشتن حداقل يك گواه -ب

مندرج در جدو  دوره هاي  موزشي پيوست براي ساير مارفي شدگان « امنيت اطلاعات»نامه  موزشي مرتبط با  و يك گواهي 20551

 .0-در فرم پ

 وزارت علوم براي كليه افراد مارفي شده.دارا بودن حداقل مدرك كارشناسي مورد تاييد  -پ

 حضور در ييست بيمه سه ماهه اخير شركت براي كليه افراد مارفي شده. -ت

 .صلاحيارزيابي اعتباري از مراجع ذ راهنمايمطابق  مارفي شده، اشخاص  تصلاحي احراز كسب -ث
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 ر گيرد عبارتند از: نكاتي كه در زمان تكميل و ارائه مدارك ارزيابي، لازمست مورد توجه قرا

 ايزامي است.  0-براي همه افراد مارفي شده در فرم پ« پ تا ث»و كليه شرايط « ايف يا ب»داشتن حداقل يكي از شرايط   1

   انحصارا، ارائه قرارداد يكسايه براي يك نفر از پرسنل به جاي درج در ييست بيمه، پريرفته مي شود.2

 به ارائه ييست بيمه ندارند.   اعضاي هيات مديره شركت نيازي 3

 امتياز را كسب نموده باشند. 00بايست حداقل   متقاضيان دريافت پروانه ارائه خدمات مشاوره و استقرار مي0

براي كسب رتبه هاي يك و  يا همكار ياصل مانكاريبه عنوان پامتياز از مجموع امتيازات  يتم هاي خدمات مشاوره  15كسب حداقل   0

 است . دو ايزامي 

كليه متقاضيان جديد  حضوري و كسب امتياز لازم در اين قسمت براي امتحان كتبي و مصاحبه در شده مارفي كارشناسان   شركت6

 دريافت پروانه با اكتساب هر رتبه ايزامي است.

ماه پس از  3اند، حداقل    پرير  مجدد درخواست احراز صلاحيت، براي متقاضياني كه حداقل ايزامات را براي كسب پروانه نداشته0

 اعلام عدم پرير  صورت خواهد گرفت.
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 دوره هاي آموزشي – 1پيوست 

 مرتبط با مديريت امنيت اطلاعاتدوره هاي  -الف

 نام دوره ردیف

 ISIRI-ISO/IEC 27001 :ممیزی داخلی مدیریت امنیت اطلاعات بر اساس 1

 ISIRI-ISO/IEC 27001سرممیزیگذار به  2

 ISO/IEC 27005:  ومدیریت ریسک شناسایی، ارزیابی 3

 ISO/IEC 27033الزامات استاندارد امنیت شبکه بر اساس  4

 ISO/IEC 27034: الزامات استاندارد امنیت برنامه های کاربردی بر اساس 5

 ISO/IEC  27035:  الزامات استاندارد مدیریت رخدادهای امنیت اطلاعات بر اساس 6
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 دوره هاي مرتبط با امنيت اطلاعات -ب

 

 و سایر دوره های مرتبط .

 

 نام دوره ردیف

 امنیت در مجازی سازی و سیستم های رایانش ابری اختصاصی 1

 اصول ایمن سازی سیستم های عامل ویندوز 2

 اصول ایمن سازی پایگاه های داده 3

 اصول ایمن سازی سیستم های عامل لینوکس و یونیکس 4

 شبکه امنیت پیشرفته اصول 5

 اصول پیشرفته تشخیص نفوذ 6

 اصول تحلیل و طراحی امن نرم افزارهای کاربردی 7

 اصول تولید کد منبع امن  8

 اصول عملکرد سیستم های پیشگیری از افشای اطلاعات 9

 اصول مهندسی امنیت اطلاعات و ارتباطات 11

 آزمون نفوذ و روش های ایمن سازی نرم افزار های تحت وب 11

 ن نفوذ و هک قانونی سیستم های ارتباطی بی سیم و تکنیک های دفاعی آنآزمو 12

 آزمون نفوذ و هک قانونی شبکه های کامپیوتری 13

 تکنیک های مقابله با بدافزارها   14

 تکنیک های نفوذ و تولید کد سوء استفاده  15

 پی جویی و کشف جرایم سایبری 16

 تیاطلاعا سیستمهای امنیت فنی ممیزی 17
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 سازي و ارسال مدارکنحوه آماده – 1پيوست 

ها را از سايت سازمان فناوري كه فايل آن شده يطراح يها را در فرم ازياطلاعات مورد ن ت،ياحراز صلاح انلازمست متقاضي

زونكن مجزا  2در  انيستندات مثبته و پشتو به همراه م چاپ شده را تكميلهاي درج و فرم، انداطلاعات ايران دانلود نموده 

 متعلقه محاسبه گردد. ازاتيتا براساس آنها امت ندينما به ترتيبي كه در ذيل توضيح داده شده تنظيم و ارايه( ياعتبار - ي)فن

 نحوه آماده سازي زونكن  -الف

مشخص شده در جدول رنگ  باطابق )م را تيحوزه مورد تقاضا جهت احراز صلاح نينام شركت و همچن بايستمي انمتقاضي

 هايفرم»ها، در بسته حاضر و در پوشه  نمايند. فايل نمونه اين برچسب واضح و خوانا درجصورت ه ها بزير( بر روي برچسب

رنگ تهيه نموده و قرمز ها پرينت بايست از اين پيوستآمده است. متقاضيان مي «ايران اطلاعات فناوري سازمان به ارسال قابل

جز زونكن مربوط به حوزه هبچسبانند. )البته ب جلد و عطف )گوشه( زونكن يبر رو، «0 شكل»پس از جداسازي، آنها را مطابق 

 شود.(مورد تقاضا يك زونكن مربوط به ارزيابي اعتباري نيز وجود دارد كه از برچسب مشخص شده براي آن استفاده مي

 1شكل 
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 رنگ بندي برچسب عطف زونكن سب روي زونكنرنگ بندي برچ حوزه مورد تقاضا

 ارزيابي اعتباري
  

 مشاوره
  

 رنگ بندي برچسب هاي روي زونكن مداركل جدو

 نحوه تكميل فرم ها و ارسال مدارک   -ب

  توسط متقاضي درج گردد.متقاضيان احراز صلاحيت كليه مدارک مثبته به صورت كامل به ترتيب در فرم  اطلاعات  

  قرارداده شود براي مثال در ظاهر مي گردد در زونكن  پرينت نهايي پس ازشماره اي كه  به ترتيب پشتيبان و مدارکفرم ها

( و به 2مشخص شده است قرار مي گيردو بعد از آن فرم الزامات شركت )شماره  0كه با شماره  0-صفحه اول زونكن فرم پ

نكن قرارداده مي شود. در بعضي از صفحات فقط مدارک پشتيبان مورد در زو 43همين ترتيب مدارک و فرم ها تا فرم شماره 

 ، روزنامه هاي رسمي و اساسنامه شركت با اطلاعات خواسته شده قرار مي گيرد. 7و  6نياز است مثلا در پشت صفحات 

  د.متقاضي برس در شركت  ها پس از تكميل پرينت و به مهر و امضاي صاحبان امضاي مجاز صفحات كليه فرم 

  ها مجزا گردد بخش ريجداكننده از سا كي با بخش هر و گرفته قرار زونكن مورد استناد در مستندات و كپي كليه مدارک. 

   فرم فايل)پس از پرينت به همراه مهر و امضاي شركت( به همراه  و مدارک پشتيبان آنها  شده كليه فرم هاي تكميلاسكن 

تحويل قرار گيرد و به همراه زونكن فني (  DVD/CD لوح فشرده ) دو نسخهدر   hInfoPatالكترونيكي تكميل شده با فرمت 

  داده شود.

   شود يخوددار غيره و يميكتابچه ستهيه مستندات به شكل  ايكاور و داخل مستندات  قراردادناز. 

  تحويل خه اعتباري( نسخه فني و يك نس 2نسخه لوح فشرده ) 4نسخه زونكن )فني و اعتباري( و  2متقاضيان در نهايت

 خواهند داد.

  قرار نخواهد گرفت. يابي، مستندات مورد ارزترعاي عدم رعايت كليه نكات فوق الزاميست و درصورت توجه:


